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Grupo Interlatin es una compania orgullosamente jalisciense, con mas
de 23 afos en el mercado, integrada por unidades de negocio orientadas
a ofrecer soluciones integrales de alta tecnologia al sector industrial a
nivel mundial, a través del talento de nuestros colaboradores.



http://interlatin.com.mx/

Perfil

Somos una compafia de alta tecnologia orientada a ofrecer soluciones integrales inteligentes a
través de asesoria comercial, servicio técnico, desarrollo de aplicaciones, consultoria,
entrenamiento y capacitacion en México, Estados Unidos y Canada.

> Maquinaria de ensamble de tarjetas electrénicas

> Equipos de pruebas eléctricas y funcionales

> Equipos de inspeccién optica y de rayos X

> Sistemas de trazabilidad en lineas de produccién

> Desarrollo de software

> Implantacion de ERP

> Consumibles — pasta de soldadura, Flux,

2 Rollo limpiador de esténcil

> Herramental (Fixtures, Pallets, Maquinados, Esténciles)
> Servicio de Capacitacion en cada uno de los productos
> Desarrollo de productos electrénicos

> Automatizacion y Robética

» Realidad Aumentada
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Ing. Alejandro Carrillo
Director General de Grupo InterLatin

Estos 2 ultimos afos han sido sumamente retadores, aln asi,
InterLatin ha seguido fiel a su Cultura y Liderazgo Corporativo de
seguir siendo una compafiia Socialmente Responsable, la
sustentabilidad ha seguido siendo uno de los ejes de nuestra
gestion de negocio y cultura, siempre involucrando a nuestros
colaboradores que siguen muy comprometidos y contribuyendo
a un crecimiento econoémico, social y ambiental de la industria y
comunidades donde operamos.

InterLatin sigue siendo distinguido como una compaiia
Socialmente Responsable, Muchas Gracias a nuestros
colaboradores, socios de negocios, proveedores, clientes e
instituciones con las que interactuamos.

Somos miembros del Pacto Mundial de Las Naciones Unidas,
apoyando los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible en sus 4
areas principales de Derechos Humanos, Practicas Laborales,
Medio Ambiente y AntiCorrupcion.

Este camino recorrido nos indica que vamos creciendo como
compainiia. Gracias a todos y todas por formar parte de este
compromiso.

Presencia
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Acerca de nosotros

® @ MISION

Somos talento Mexicano que crea soluciones de alta tecnologia, para la
productividad de las empresas de clase mundial, comprometiéndonos a
lograr el progreso de las comunidades donde trabajamos y del mundo.

VISION

En el 2030 ampliaremos nuestro conjunto de negocios, buscando el
liderazgo mundial en innovacidn de soluciones tecnolégicas integrales
con ingresos sostenibles del 25% de marcas propias, agregando valor y
renovandonos continuamente.

POLITICA DE CALIDAD

Superar las expectativas de satisfaccién de nuestros clientes, a través
de la mejora continua de nuestro sistema de gestion de calidad
brindando soluciones tecnoldgicas integrales e innovadoras, con
personal altamente calificado.

ACTITUD DE TRABAJO EN

> FONESTIDAD < > SERVICIO < > EQUIPO <
RESPETO POR LOS , PASION POR

> DEMAS < > INNOVACION < > EL TRABAJO <
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En Grupo Interlatin nos comprometemos a implementar acciones que permitan la igualdad de
oportunidades laborales entre hombres y mujeres, la defensa de los derechos humanos y la no
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Fomentamos la equidad de género
desde los inicios de Interlatin,
asegurandonos de ofrecer las
mismas oportunidades a todo

nuestro equipo.

discriminacion.

CERTIFICADA
MEX

Buscamos en todo momento
alinear las estrategias y
operaciones de la empresa con
los principios universales de
derechos humanos.

Buenas
practicas
laborales

~— 2022

Obtenemos orgullosamente
el reconocimiento de Super
Empresa desde 2013.

Estandares laborales
Derechos Humanos
Medio Ambiente
Anticorrupcién

>

Desde 2014 obtenemos
consecutivamente el
distintivo ESR.
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Sl Cultura y clima organizacional

DISTINTIVO ESR 2022

Una de las bases mas fuertes de Interlatin es su Empresa
labor a través de principios y valores que SOC'a,mente
complementan las acciones sociales, ambientales Responsab’e

y econdmicas del ambiente que nos rodea.

SUPER SUPER EMPRESAS 2022
EMPRESAS
~ ‘ EXPANSION Nos esforzamos cada dia por ofrecer las mejores condiciones
2 0 2 2 laborales, buscando un excelente climay cultura
\—/ organizacional para que nuestro equipo se sienta seguro,
T@P plenoy orgulloso de formar parte de Grupo Interlatin.
companies
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Grupo Interlatin, se encuentra integrado por mas de 91 colaboradores altamente calificados,
distinguidos por su compromiso y pasion por el trabajo

38.23% m ' \cl
De nuestro equipo son mujeres. . on
|-
-

61.76%
De nuestro equipo son hombres. g
87%
Entra en la categoria de _
"Millenial"

b
l
.

65% -

De nuestro equipo se encuentra A
en Guadalajara.

Conformado por el Conformado por el Conformado por el Conformado por el
equipo SAP equipo SMT equipo TMC equipo administrativo

09%
Conformado por el Conformado por el Conformado por el
equipo D&A equipo TEST equipo COLIBRI3D
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N Programas

HEALTHY LIVING VIRTUAL

Buscando crear conciencia en la

deteccidn temprana de enfermedades

que mayor impacto tienen en México
realizamos la jornada anual de la semana de

Platicas Semana de la Salud la salud ahora de manera virtual.

2021-11-18 22:16 UTC e
Mas del 80%
de participacion
y satisfaccidon

% NUESTRA RED 5 e 3 m Calk 0 Benaficio de Maternidad
-2 00 0 O
® . ; :
o — 0
SEOURDS
CONVENIOS

GRUPO INTERLATIN

Para apoyar la economia de nuestros
colaboradores contamos con convenios
de instituciones y empresas que ofrecen

productos y servicios de calidad a precios

K
Y

ITESO

Universidad Jesuita
de Guadalajara

Unive[sidqd
Tecmilenio.
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L N Actividades equipo Interlatin

REUNIONES EQUIPO

Buscando fomentar la comunicacion,
convivencia, integracion y colaboracion,
realizamos cada trimestre reuniones por areas.

¢ Dinamica Equipo ;Es Pastel? ‘0|9
N Ganadores

H

éonsteL?
L8 DINAMICAS Y JUEGOS
35 Realizamos dinamicas, activaciones o juegos

para motivar al equipo en su dia a dia.

Felicidades, Fue Pastel!!!!

bariccal @@ Antor

EQUIPAMIENTO PREVENCION
DE ACCIDENTES

Brindamos espacios seguros con medidas
de higiene y prevencion de accidentes en
la oficina Interlatin para quienes
desempefan sus actividades desde ahi.
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DiA DEL NINO Y NINA

Celebramos a las nifias y nifios en este
dia, desde colaboradores hasta familia
del colaborador.

Aews &

SUPER

EMPRESAS
INTERLATIN _~ K
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INTERLATIN

“Tenia como 8 anos y estaba jugando con

unos amigos a las luchas en mi caso, cuando

en un movimiento de lucha senti un dolor en la
clavicula, pero no queria que mi mamé se

| enterard porque no estaba de acuerdo en la

forma en que jugébamos. Después de sentir el
dolor me fui a mi cuarto para que se me
pasard y ocultar lo que estaba pasando, ese
dia mis papas pidieron pizzas para comer,
una de mis comidas favoritas, empezaron a
comer y al invitarme a la mesa yo no quise ir
por el dolor, ahi fue cuando se dieron cuenta
que algo estaba pasando, as que mi mama
fue @ mi cuarto y cuanto me toco el hombro
grité de dolor, como consecuencia tuve
fractura de clavicula, dejé de ir a la escuela y
dormi cerca de tres meses sentado.

INTERLATIN

“En mi época habian radios

de pila en el campo y
habia una sefiora que
decia ala hora de la
comida, ahi mijoo apague
esa radio para ese sefor
vaya a almorzar pobre
hombre hablando toda la
manana.. jojaj esa era la
inocencia del campo’”

CELEBRAMOS NUESTROS LOGROS

Celebramos los logros que gracias al esfuerzo,
colaboracién y buena actitud de cada uno de
nosotros obtenemos afio con afio.

) INTERLATIN

iFeliz San Valentin!

INTERLATIN

nuel 03:10

ui
Hebert
Cynthia

SAN VALENTIN EN INTERLATIN

Fomentamos la diversion en el trabajo mediante
dinamicas que permitan celebrar fechas relevantes
en el dia a dia de nustros colaboradores.
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Desde hace 9 afios celebramos el Dia de la Mujer
Interlatin, buscando reconocer su potencial y
oportunidades en el plano personal y profesional.

En 2021y 2022 realizamos el evento de manera
virtual debido a la contingencia por Covid 19.

Las actividades constan de brindar una conferencia
por un speaker reconocido y una experiencia que
celebre a las mujeres.

Dia do b
MUJER @Mz

INTERLATIN

Romina Garcia

Invitada especial
Claudia Magdaleno
CEO en CHERRY PINK
Empresaria digital nombrada caso de ¢
éxito por Facebook y Shopify.
iCondcela e inspirate con su historia! -

Martes 8 de marzo, 4:00 PM
Unete por Zoom ID; 83171058021 Baniel rterlatin

Daniel Relz / Int.. Tania Serrano
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?‘.-

;: - e
L Rebeca Martin... Brenda Conde
_— "
Carolina Spinola ahemandez iPad martha arr... Salene Nava ﬂ ’g‘

P

Kayi Rulz Paulina Perez Jacky Diaz

Fernanclo Islas IL - Elizabeth

Brenda Conde

de

Alejandre Gonz...

Emmanuel

mmanuel

Aram Avilés

Unmute -

Jose Salas
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L "M Actividades equipo Interlatin

REUNION VIRTUAL 15 DE SEPTIEMBRE
EQUIPO TMC

Nos tomamos un momento para celebrar, relajar
reir y compartir en equipo.

. A%
o ) /
adeeidos de que formes parte
amilia Interkatin y que nos hayas |

adolla Confianz estar a tullado en la
dificultades, los | y nuevos proyecto
Sigamos creciendo nt.y haciendo
historia este 2022.

= A :
iFelices fiestas! & INTERLATIN

Claudia
Brisa Reyes Gertzald Meza Rebeca Martin... Alexis Palom

Antonlo Vizguez gdavila Gustave Herna...

NTERLATIN

SAP T

’

VAN Cor

IC DESEETIEMBREL 2021

NTERLATIN

<Cudl es uno de tus momentos mas felices en el trabajo?
2. 4Quién o qué te hace r
cosas por las que te sient radecido
4-gacddnde te gustaria que fuera tu préximo viaje?
4] es tu comida favorita?
: algo de tu vida

Rl @5t Measuwemant Cons,

REUNION NAVIDENA VIRTUAL
EQUIPO TMC

Buscamos la oportunidad de reunirnos
virtualmente para agradecer un afo lleno de
grandes logros junto a un gran equipo.

REUNION NAVIDENA VIRTUAL

EQUIPO DIS/SAP
Reconocemos la importancia de tomarnos un
momento para reir y compartir en equipo en

fechas navidefas, agradeciendo por los
objetivos alcanzados y lo que esta por venir,
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< Innovacion InterLatin

2(GLoBAL
TECHNOLOGY
2 1 Awarps

) INTERLATIN

Es un gran orgullo y honor para toda nuestra gente en InterLatin el haber obtenido el Premio a
la innovacién en Productronica por segunda ocasion, igual queremos agradecer el gran
soporte del Ecosistema de Tecnologia en Jalisco, incluyendo Camaras Industriales,
Organizaciones Gubernamentales y Clientes por su apoyo a InterLatin.

FALCON

10T INDUSTRY 4.0
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La unidad de negocio DIS / SAP, ha ido creciendo y escalando posiciones en el top de
Partners del Ecosistema SAP en México, mediante una estrategia integral donde ademas se
han podido posicionar como Partner Recognized Expertis y Mejor Partner en Generacion de

demanda.

Channel Participation
Top Ten

B Tesselar
o

@ Bexap

B RSG

@ CorpoNet
O Tactica Tl

| Xamai

@ Avantis

mIT Consultant
| ITree

| Others BP

¢ 4 4
.- ;._g_.
d 3 3 1 *| Gustave Herna...

lvan Sahagun
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Colibri 3D

4.0 Industrisl Cldster redne a expartos
cnologla.

INTERLATIN

. HIOKI @& inTeErLATIN
NUEVAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

Buscando siempre ser una empresa
innovadora y con la mas alta tecnologia,
buscamos nuevas alianzas con marcas

altamente reconocidas, con las cuales
ofrecemos soluciones integrales a nuestros
clientes.

Visita interfatin. com mx
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Nuestro companero Noé Rojas, PLM Software Coordinador, recientemente participé en un foro
apoyado por SIEMENS dénde se fomenta la evolucion de la industria mediante tecnologia 4.0.
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Colecta de juguetes para entregar a ninos s A
q tj1 9 P I Ig , mg. ¥, Albergue Infantil
e casa hogar para llevar alegria con . { os Pinos AC

motivo del Dia del Nino.
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Gracias a todo el equipo de colaboradores y grupos de interés por
participar como agentes de cambio al contribuir con acciones
socialmente responsables.



SUPER oSt
EMPRESAS ] N
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- 2022 X 4
TOP APOYAMOS

EL PACTO MUMDIAL

ESR

® INTERLATIN

Independencia #1018, Edificio IlI,
nivel 2, oficina 202, Col. Parques
del Bosque, C.P. 456009,
Tlaquepaque, Jalisco

Tel. +52 (33) 1057 5252
www.interlatin.com.mx




